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Toelichting vervallen ontwikkelingen na advies PE-ontwikkelingen 2023 
 

Titel Ontwikkeling Reden niet opgenomen  

Basisbeurs Studenten in het hoger onderwijs 
(hbo en universiteit) ontvangen vanaf studiejaar 
2023-2024 weer een basisbeurs. Studenten die 
tijdens het voorgaande leenstelsel geen basisbeurs 
ontvingen, krijgen een tegemoetkoming (dit is een 
wetsvoorstel en moet nog naar het parlement). 

Niet definitief op 1 januari 
2023 

Door werkgever 
verschuldigde 
pensioenpremies 
blijven buiten 
schuldsaneringsakkoord 

Op 25 februari 2022 is door de Hoge Raad 
(ECLI:NL:HR:2022:328) uitspraak gedaan over de vraag 
of onder “rechten van werknemers” in de zin van 
artikel 369, lid 4 Faillissementswet ook 
pensioenpremies vallen die door de werkgever zijn 
verschuldigd aan een bedrijfstakpensioenfonds. De 
Hoge Raad heeft dit bevestigend beantwoord. Dit 
betekent dat de pensioenpremies buiten een 
onderhandsakkoord bij schuldsanering in de zin van 
de WHOA dienen te blijven. 

Plaatsgemaakt voor de 
ontwikkeling:  
Verbod op korten 
pensioenpremies bij 
schuldsaneringsakkoord met 
werkgever 
 

Herziene Europese 
Richtlijn 
Consumentenkrediet 

In 2022 is de Europese Richtlijn 
Consumentenkrediet herzien om consumenten nog 
beter te beschermen tegen overcreditering. 
Ook zorgt de herziening voor het transparanter 
worden van de Europese markt voor consumptief 
krediet. 
De herziening van de richtlijn heeft voor de 
Nederlandse markt onder andere betrekking op: 
- de uitbreiding van het 
toepassingsgebied van producten 
die aan strengere kredietregels 
moeten voldoen; 
- het verbeteren van 
informatievoorziening aan 
consumenten; 
- het maken van onderscheid tussen risicovolle en niet 
risicovolle kredieten; 
- de nieuwe regels over winkelnering en 
koppelverkoop. 

Implementatie van de 
richtlijn niet definitief op 1 
januari 2023 

Loondoorbetaling bij 
ziekte in geval van 
werken na de AOW-
gerechtigde leeftijd 

Vanaf 1 juli 2023 is de loondoorbetalingsperiode bij 
ziekte voor werknemers die de AOW-gerechtigde 
leeftijd bereikt hebben teruggebracht van 13 weken 
naar 6 weken. 

Niet definitief op 1 januari 
2023 

No risk bij 
uitdiensttreding 

Als een werkgever een werknemer aanneemt met een 
arbeidsbeperking, kan in bepaalde gevallen de no-
riskpolis van toepassing zijn. De Hoge Raad heeft 
uitgesproken dat de no-riskpolis niet van toepassing is 
als het dienstverband met de werknemer 
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eindigt. Deze uitspraak heeft 
gevolgen voor de hoogte van de 
gedifferentieerde premie en voor de 
eigenrisicodrager Ziektewet. 

Pensioeninkomen van 
de 
kredietnemer 

Kredietgevers moeten rekening houden met het 
waarschijnlijke pensioeninkomen van de kredietnemer 
en diens vermogen om de maandlasten te kunnen 
blijven betalen. Dit geldt voor alle kredieten waarvan 
de looptijd duurt tot na de verwachte pensioendatum. 
Dit staat vermeld in Paragraaf 104 van EBA-richtsnoer 
EBA/GL/2020/06*. De AFM geeft in deze paragraaf 
nadere invulling aan de wijze waarop rekening 
gehouden moet worden met dit pensioeninkomen en 
vermogen. 

Leidraad niet definitief op 1 
januari 2023 

Regeling Medische zorg 
Ontheemden uit 
Oekraïne 

Ontheemden uit Oekraïne worden niet centraal 
geadministreerd zoals asielzoekers. Vaak hebben zij 
werk en daarmee een BSN. Daardoor moesten zij zich 
tot 1 juli 2022 verplicht voor zorg verzekeren. De 
ontheemden uit Oekraïne doen vaker dan asielzoekers 
in asielzoekerscentra een beroep op de reguliere 
zorgverleners. Om de problemen op te lossen die 
daaruit ontstonden, is de Regeling Medische zorg 
Ontheemden uit Oekraïne (RMO) ontwikkeld. 
In deze regeling is o.a. vastgelegd: 
- voor de ontheemden uit Oekraïne met BSN vervalt 
de verzekeringsplicht; 
- al afgesloten zorgverzekeringen worden beëindigd; 
- het zorgpakket is vrijwel gelijk aan het zorgpakket 
voor asielzoekers (RMA); 
- naast de zorg uit het basispakket wordt bepaalde 
zorg buiten het basispakket (beperkt) vergoed. 

Verlenging regeling niet 
definitief op 1 januari 2023 

Rookmelders Sinds 1 juli 2022 geldt er een verplichting om 
rookmelders te hebben in woonhuizen. 
Het Verbond van Verzekeraars heeft een 
Smartengeldcalculator 
ontworpen. Daarmee kan op een eenvoudige manier 
worden berekend op hoeveel smartengeld een 
slachtoffer recht heeft. 

Niet relevant (genoeg) voor 
adviespraktijk 

Smartengeldcalculator Het Verbond van Verzekeraars heeft een 
Smartengeldcalculator 
ontworpen. Daarmee kan op een eenvoudige manier 
worden berekend op hoeveel smartengeld een 
slachtoffer recht heeft. 

Module schade particulier 

UBO-register Op 27 september 2020 is het UBO-register 
opengesteld in navolging op de vierde anti-
witwasrichtlijn. 

Niet relevant in verband met 
Kamerbrief Tijdelijk geen 
informatieverstrekkingen uit 
UBO-register 

https://open.overheid.nl/repository/ronl-135f257cd2da7c5187dc670a02cdc26028061506/1/pdf/kamerbrief-tijdelijk-geen-informatieverstrekkingen-uit-het-ubo-register-naar-aanleiding-van-uitspraak-eu-hof.pdf
https://open.overheid.nl/repository/ronl-135f257cd2da7c5187dc670a02cdc26028061506/1/pdf/kamerbrief-tijdelijk-geen-informatieverstrekkingen-uit-het-ubo-register-naar-aanleiding-van-uitspraak-eu-hof.pdf
https://open.overheid.nl/repository/ronl-135f257cd2da7c5187dc670a02cdc26028061506/1/pdf/kamerbrief-tijdelijk-geen-informatieverstrekkingen-uit-het-ubo-register-naar-aanleiding-van-uitspraak-eu-hof.pdf
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V&A’s Belastingdienst 
over de 
oudedagsverplichting 

Het Centraal Aanspreekpunt Pensioenen (CAP) van de 
Belastingdienst heeft vier V&A’s uitgebracht over 
uitwerking van de wetgeving over de 
oudedagsverplichting (ODV). Het gaat om: 
- V&A 20-003, 24 maart 2020 (aanpassen 
uitkeringsperiode ingegane ODV); 
- V&A 21-009, 23 december 2021 (aanwenden ODV-
termijnen voor lijfrenteproduct); 
- V&A 17-029, 31 maart 2022 (uitkeringsperiode ODV); 
- V&A 20-008, 20 mei 2022 (aanwenden ODV-
uitkeringsrecht erfgenaam voor 
nabestaandenlijfrente). 

Opgenomen in de 
ontwikkeling: Ontwikkelingen 
oudedagsverplichting van de 
directeur-
grootaandeelhouder 

Vergelijkingskaart Op 1 januari 2023 wordt de vergelijkingskaart 
geïntroduceerd. De vergelijkingskaart zal het 
dienstverleningsdocument (DVD) vervangen. 

Niet definitief op 1 januari 
2023 

Verplicht gebruik 
standaardmodellen 
UPO en Pensioen 123 
afgeschaft 

Pensioenuitvoerders mogen hun deelnemers en 
pensioengerechtigden voortaan in een vrije vorm 
informeren over hun pensioen. De wettelijke 
verplichting om hiervoor de standaardmodellen voor 
Pensioen 123 en UPO te gebruiken vervalt. 

Niet definitief op 1 januari 
2023 

Wet toekomst 
Pensioenen 

De Wet toekomst pensioenen leidt per 1 januari 
2023 tot een herziening 
van het huidige pensioenstelsel onder andere met 
betrekking tot het ouderdomspensioen en het 
nabestaandenpensioen. 

Niet definitief op 1 januari 
2023 

Wijziging Wet digitale 
overheid 

Op grond van de Europese richtlijn 
over toegankelijkheid van overheidswebsites en apps 
treedt de Wet digitale overheid (Wdo) gefaseerd in. 
De Wdo regelt dat Nederlandse burgers en bedrijven 
veilig en betrouwbaar kunnen 
inloggen bij de (semi-)overheid. Dit heeft gevolgen 
voor de huidige DigiD. 

Niet definitief op 1 januari 
2023 

Wijzigingsbesluit 
financiële markten 2022 

Het Wijzigingsbesluit financiële markten 2022 wijzigt 
relevante wet- en regelgeving, onder andere met 
betrekking tot de wettelijke verankering van 
‘onafhankelijk advies’ en schadeprovisietransparantie. 

 

Niet definitief op 1 januari 
2023 

 


